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O Projeto Desafios
Matematicos 2017 lancado pela
SEE, tem como objetivo estimular o
raciocinio légico matematico nos
alunos matriculados no Ensino
Fundamental — Anos Finais e nos
alunos matriculados no Ensino
Médio, por meio de atividades
motivadoras inseridas em contexto
significativo e que permita
potencializar o desenvolvimento das
habilidades cognitivas estruturantes,
por intermédio da proposicao e
resolucdo de desafios mateméaticos
em situagdes colaborativas.

Este projeto, “Desafios
Matematicos”, oportuniza que os
alunos sejam protagonistas do saber
e o professor seja 0 mediador da
elaboracao junto ao grupo. Em sua
primeira fase, o projeto contou com a
participacdo de 974 Escolas
Estaduais. A Diretoria de Ensino da

Regido de Mogi Mirim foi

representada por 9 escolas que
desenvolveram o projeto em suas
unidades  escolares  com a
participacdo efetiva de Professores
Coordenadores, Professores e
alunos. A entrega do Desafio,
desenvolvido pelos alunos nas
unidades escolares, foi até o dia 31
de agosto.

Com os projetos das escolas
participantes em maos, a Diretoria
de Ensino, através de uma banca
julgadora selecionou os “desafios”
gue atendiam  aos  critérios
preestabelecidos e que apontavam
maior protagonismo e participagao
dos alunos e dos demais envolvidos.

Apos, a DE enviara os projetos
a Equipe Curricular de Matematica
na CGEB/CEFAF, por meio do
preenchimento de planilha

eletrbnica.




A Dirigente Regional de Ensino
da Regido de Mogi Mirim, Prof?
Regina

Navas, agradece e

parabeniza a participacdo de todas

as escolas no Projeto “Desafios
Matematicos 2017”.

2.5 Unidades Escolares participantes:

Codigo CIE Unidade Escolar Municipio
020631 EE. Monsenhor Nora Mogi Mirim
924891 EE Prof. Altair de F F Poletiini Mogi Mirim
020618 EE,Prof. Emani Calbucci Mogi Mirim
921836 EE Prof. Sonia Ap. Maximiang Bueno Mogi Guacu
265805 EE. Jardi i Conchal
017673 EE Prof Maria do Carmo de G. Ramos Serra Negra
045603 EE. Prof, Amélia Massaro Serra Negra
017437 EE. Pedro de Toledo Linddia

A Comissao de Avaliacao
composta na Diretoria de Ensino
contou com a participacdo de cinco
PCNPes, mediados pelo Diretor do
Nucleo Pedagdgico, que analisaram
todos os projetos encaminhados. A
Comissdo da DE classificou dois
Desafios Matematicos (1 do EF e 1

do EM) de acordo com os critérios de

avaliacao estabelecidos nos
Requisitos para Construcéo,
apresentados no Anexo I, que

representara a Diretoria Regional de
Ensino na Fase Estadual.

Comissédo D.E.: PCNPs de Lingua
Portuguesa: Fatima Lucy Bizigatto e
Silvia Helena Soares, PCNP de
Geografia: Marcos Antonio Gozzo
,PCNP de Historia: Giovana Souza,
e PCNP de Arte: Claudia Neves

Rocha, a comissdo também contou

com a colaboracdo da Analista

sociocultural Gleiciane Mara Tarossi.

Todos 0S avaliadores
seguiram critérios preestabelecidos

pela SEE.

Esclarecemos que as PCNPs
de Matematica, de todas as
Diretorias, ndo puderam participar da
banca de selecdo por motivo de
subjetividade nesta fase, portanto as
PCNPs: Marta Adenize Pissinatti

Vanzo e Simone  Aparecida
Francisco Scheidt, somente
acompanharam e darédo

continuidade ao processo para a

proxima fase do projeto.

Sendo assim, divulgamos as
unidades escolares selecionadas
para a fase: Comisséo Gestora pelo
Projeto na SEE-SP:




Ensino Fundamental - Anos

Finais 9° Ano

etora: Sandra Regina Marque

ice- diretora: Tatiana Aparecida

Vicente
Professora Coordenadora:
Alessandra Cristina Francisco

Ferreira

ofessora: Ana Paula Leme.

Ensino Médio 12 série

pe Gestora:
retora: Rosana Martins
Gasparotto
Vice-diretora: Ana Paula Battel
Moreira
PCG: Sonia Regina Akinaga
Cordeiro

ssor: Adenilson Garcia da
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Uma definigio inimista da leitura

Gleiciane Tarossi

Analista Sociocultural

E engracado a tentativa humana de definir o abstrato. E quase, em uma
viagem matematica-filoséfica, calcular o ser, sem numeros. Mais engracado
ainda € que definir o indefinivel, por mais paradoxal que possa parecer, abre
portas e janelas para um infinito de ideias, de jeitos e de gentes. E assim que
inicio esse texto, porque me parece justo contar que preenchimento dessas
linhas se deu apd6s, em sala de aula, o professor ecoar a seguinte pergunta: por

gue vocé lé?

De inicio a resposta me pareceu clara e ébvia. Me pareceu retorica: por
gue vocé nao |é? Mas, em um segundo proximo, todas as teorias superficiais
cairam por terra e a resposta passou a ser tdo intima e assustadoramente ampla
que pareceu inexplicavel através de qualquer estudo.

E claro que, em andlise técnica, a leitura pode ser significada de acordo
com o fim pelo qual é proposta, assim como, pelo meio em que se vive e convive.
E claro que a linguistica, gramética, pedagogia e psicologia explicam e estudam
amplamente a importancia da leitura em diferentes contextos e desenvolvimento
profissional e pessoal de um individuo, principalmente em idade escolar.

Mas a realidade é que, intimamente falando, a leitura tem a cada ser
humano um significado e peso diferente. Pode ser uma espécie de refugio, de
abrago. A leitura tem a cada um, uma referéncia, uma lembranga e um
aprendizado. Me parece que a leitura cabe. Cabe em mim e no outro, no espaco
que se tem. E preenche. Entdo, se me permitem uma definicdo pequena e

simplista: ler é preencher.




Ler é transbordar o coracédo de amor. E tomar sorvete num domingo de
verdo. E vibrar com o final da histéria porque aconteceu exatamente como vocé
imaginava. Ou vibrar ainda mais, porque néo era absolutamente nada daquilo!
Ler é encontrar aquela musica da época da faculdade e preencher o dia de
saudade. Ler é florir os campos, amar 0s outros plenamente, aceitar defeitos.
Ler é reconhecer-se como humano. E como comer hamburguer e batata frita
apos semanas sofridas de dieta. Ler é encaixar palavras em todos os siléncios.
Encontrar respostas. Multiplicar perguntas. E o suspiro simbdlico do
encantamento. E abracar apertado alguém que vocé nio vé ha tempos. E o
cheirinho de café fresco pela manha. E prazer. A leitura é uma espécie de
devassidao.

A verdade, perdoem-me 0s ndo leitores, é que ndao ha espacos, caixas,

vacuos, buracos, lacunas, brechas, cavidades, siléncios, universos ou pessoas

gue um bom texto n&o preencha.




Uma pamss para rellexddeos

Encerrando o proposto, o Nucleo Pedagogico desta Diretoria de Ensino
apresenta e conclui o resumo da 3? parte do Livro (IN)Disciplina —
Construcéo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de Aula e na
Escola — do autor Celso Vasconcellos.

Esperamos assim, continuar contribuindo no processo de reflex&o critica
acerca do tema Indisciplina.

Silvia Soares

PCNP Lingua Portuguesa

(IN)DISCIPLINA Diante do problema da indisciplina,

N existem duas grandes alternativas
CONSTRUCAO DA DISCIPLINA

CONSCIENTE E INTERATIVA EM

para o professor:

SALA DE AULA E NA ESCOLA U Demitir-se da luta ou
CELSO DOS SANTOS U Enfrentar o desafio.
VASCONCELLOS

A demissao da luta pode ser efetiva

32 Parte — 0 professor muda de profissao, ou
3 passiva — 0 professor continua em

FORMAS DE MEDIACAO P .
sala de aula, mas ja ndo acredita

PERSPECTIVAS DE ACAO mais no que faz.

Il — Por parte do Professor —ASSUMIR A REALIDADE




Existe uma necessidade béasica do
professor: assumir sua realidade,

seu trabalho.

Muitos professores acham que a
disciplina ndo € problema deles, que
ja deveriam encontrar a classe
devidamente preparada para sua
aula. Doce iluséo... Pensar assim é
desconhecer a propria funcdo do
magistério que envolve ndo s6 o
‘ministrar aulas”, mas também a
mobilizacdo para o conhecimento, o
relacionamento interpessoal e a
organizacgdo da coletividade da sala
de aula. Entendem que o que devem
fazer € simplesmente dar sua aula,
do jeito que sempre deram e 0sS
alunos que se virem para
acompanhar. O professor, se recusa
a fazer uma autocritica; acha que o
problema esta no aluno, na familia,
na escola, no sistema, etc.. Fala do
aluno como um ser ja deformado,
apatico, dispersivo, sem controle das

emocoes.

Ha necessidade de entender que

estes alunos sao problema seu.

O professor, que quer ser
efetivamente professor, tem de
trabalhar com a realidade que tem
em sala de aula; ndo adianta ficar se

lamuriando, jogando a culpa aqui e

acola. Sao estes os alunos que tem
e com eles tem que trabalhar; é esta
a escola, é este o pais. Este é o
ponto de partida. Deve superar as
explicacbes do novo senso comum

pedagdgico: sao problemas

LT 4 LTI

afetivos”, “é problema de familia”, “é
problema de caréncia”, “é influéncia
da televisdo”. E claro que tudo isto
tem a ver com a (in)disciplina em
sala de aula, mas de forma alguma
deve servir de A&libi para que o
educador ndo assuma  sua
responsabilidade em sala de aula. O
professor tem de ser sujeito da
histéria pedagdgica de sua classe e
de sua escola; ndo pode ficar

sonhando com alunos ideais...

So6 se pode transformar a realidade a
partir do momento em que se

assume a existente.

O professor tem de aceitar o aluno
gue tem. Primeiro aceitar, depois
tentar mudar. O aluno deve sentir-se
aceito para estabelecer relacoes,
caso contrario se fecha e ndo ha

forma de interacao.

—E POSSIVEL TRANSFORMAR A
REALIDADE

Outra necessidade é: acreditar que

as coisas podem mudar.




O pressuposto fundamental de
qualquer trabalho educacional é
acreditar na possibilidade de

mudanca do outro.

A verdadeira relacdo educativa néo
se faz sem um vinculo de confianca
reciproco: o educando confiando na
competéncia do professor e o
professor confiando na capacidade

de aprender do educando.

Os professores que reclamam,
tendem a fazer generalizagées: “esta
tudo mal’. Por detras desta
generalizacdo esta uma tentativa de
justificar a propria situacdo. Ocorre,
no entanto, que na mesma escola,
com 0s mesmos alunos, existem
professores conseguindo fazer um
bom trabalho... Entdo, existiria aluno
indisciplinado “em si”? A situagao do
professor e da sala de aula ndo esta
nada facil; ndo se pode deixar de
reconhecer isto. Mas dai a jogar toda
responsabilidade no aluno ou na

familia, h4 uma grande distancia.

Uma determinagcdo mais geral da
sociedade sobre a escola espera
que a sala de aula seja um lugar de
submissdo, de doutrinacdo, de
selecdo social, de domesticacao.

Qual a opcao? Reforcar/ reproduzir

esta logica, ou resistir/tentar

transformar?

Entendemos que o professor tem de
sair de uma posicdo reativa,
defensiva e partir para uma fase de
autocritica e de (re)construcao de
sua proposta pedagdgica.

Por estar em contato direto com 0s
alunos, no l6cus privilegiado onde se
manifesta o problema; por ser o
profissional da educacdo e por ser
um dos mais interessados em
resolver o problema da indisciplina, o
professor é um dos principais

agentes de mudanca da disciplina.

Ele é o coordenador do processo
ensino-aprendizagem. Deve assumir
seu papel de agente histérico de

transformacao da realidade.

1 - CLAREZA DE POSTURA:
DIALETICA REPRODUCAO-
TRANSFORMAGCAO

O professor precisa educar sem
culpa. A educagéo escolar tem seu
nacleo na formacéo do ser humano.
O sujeito ndo se forma sozinho;
precisa da interacdo com 0 outro
para vir a ser pessoa. Construir a
disciplina em sala de aula implica

dialogar com todas estas grandes




questbes da humanidade: o que é
certo? O que € o bem? Qual a

legitimidade do poder?

a) Papel do Professor

O professor deve ter clareza de seu
papel, ter firmeza quanto a postura

em relacéo a disciplina.

O educador deve entender que seu
papel é legitimado socialmente, na
medida em que tem como funcéo
formar as novas geracoes. A classe
deve reconhecer que o poder que ele
dispde esta sendo utilizado como um
servico, cComo um recurso para o

bem da coletividade.

A disciplina ndo anula a
personalidade no sentido organico,
apenas limita o arbitio e a

impulsividade irresponséavel.

O professor precisa conquistar a
confianca e o respeito da turma para

se tornar o seu legitimo organizador.

b) Dialética Direcdo-Espontaneidade

A andlise profunda da questdo da
disciplina revela a dialética da
constituicdo da pessoa: de um lado,
nao se faz sozinha, de outro, ndo
pode ser a mera reproducao de

outra.

...de um lado é preciso uma praxis,
uma acao sobre o outro, mas para
gue o ato educativo tenha efeito essa
acao deve ser superada pela acao
do outro. E a dialética da autoridade
e da liberdade. Sem essa dialética
ndo h& educacdo. Toda pedagogia
gue tentar suprimir um dos polos da

relacdo cedo ou tarde fracassara.

“‘Ninguém educa ninguém. Ninguém
se educa sozinho. Os homens se
educam em comunhdo, mediados

pela realidade”.

Cabe ao professor, enquanto
formador das novas geracdes,
resgatar valores do passado, mas
estar aberto aos novos valores
emergentes, em fungdo das
necessidades colocadas pelas

contradicbes  sociais, politicas,

econdmicas, culturais, num
processo de continuidade-ruptura. O
professor que nao tiver esta visao
dialética, pode sofrer muito, nao
compreendendo os problemas que

encontra em sala.

N&o desejamos mais a educacgao
“tradicional”, do cunho autoritario,
mas também ndo desejamos a
educacao “moderna”, de cinho

espontaneista.




...superacéo dialética e
simultaneamente a negacdo de uma
determinada realidade, a
conservagao de algo essencial que
existe nesta realidade negada e a

elevacdo dela a um nivel superior.

O educador (professor, orientador,
funcionario ou pai) deve ter uma
postura que articule direcdo e
espontaneidade na relacdo com os
educandos. Ndo pode ser média,
pois a vida ndo € média. Trata-se de
uma postura em que € mantida a
todo instante a tensao (unidade dos
contrarios) entre  direcdo e
participacdo, entre ternura e vigor,

entre “o porto seguro e mar aberto”.
c) Convicgao

Deve o professor ter convicgdo da
proposta que esta levando para os
alunos, considerar aquilo de fato
muito importante/significativo para
os alunos, sentir que tem algo
relevante a trabalhar com aquele
grupo, que supera 0 senso comum,
qgue ¢é algo novo e bom,

autovalorizar-se.

Quando o professor nao tem
conviccdo daquilo que esta
propondo e o problema comeca a se

manifestar, passa a nao exigir tanto,

nao estabelecer os limites e critérios
de maneira clara;
consequentemente vao se
acumulando as dificuldades,
podendo chegar ao ponto de uma

confusdo generalizada na classe.

Se nado esta convicto, o professor
deve procurar estudar, pesquisar,
resgatar o sentido daquilo que deve
ensinar, trocar experiéncias, tentar

entender melhor o grupo.

d) Respeito

Ter respeito para com os alunos é
uma das necessidades da postura
de um educador consciente. Deve
também exigir respeito dos alunos

para com os colegas e para consigo.

A busca do clima ético de respeito
em sala de aula tem a ver com a
construcdo da cidadania, com o
direito a diferenca, com o direito a ter

sua palavra, a se expressar.

O respeito pelo aluno passa também
pela boa preparagéo do curso e das
aulas, pelo compromisso com o0s
alunos néo faltando as aulas, bem
como pelo exercicio coletivo do

poder.




‘Disciplina’ é sinbnimo de trabalho,
didlogo, camaradagem, afeto e

respeito matuo.
e) Nao a Moral do Coitadinho

O professor, pobrezinho, é aquele
que ganha pouco, que nado tem 0s
recursos que a televisdo oferece,
passando a sentir-se inferiorizado,
tendendo ao ressentimento, a atitude
reativa, a ficar na retaguarda,
chegando a inseguranca. Se ele
compactua com o sistema, tem de
razdo de ficar assim, mas se tem
uma postura progressista, deve
redescobrir seu papel social, sua
importancia no  processo de

transformacao da realidade.

O professor precisa desenvolver a
autocritica, revendo o que for
necessario. A consciéncia critica

comeca pela autoconsciéncia.

2 — PROPOSTA ADEQUADA DE
TRABALHO

E comum o professor se preocupar
em demasia com as exigéncias
relativas ao aluno — a disciplina, mas
esquecer-se da contrapartida
necessaria: um ensino significativo,

participativo.

Sera que tenho conviccdo de que
estou trabalhando algo importante
para 0s meus alunos, ou considero a
matéria que ensino, chata ou de
pouca importancia para a vida

deles?

Tenho me preparado para as aulas
Ou vou apenas pelas experiéncias

dos anos anteriores?

Tenho procurado conhecer a turma
para saber suas reais

necessidades?

Tenho preocupando-me com o0
processo educativo no sentido da

maior participacao e aprendizagem?

Tenho procurado formas adequadas

de trabalhar o contetido?

Que tipo de relacionamento tenho
tido com os alunos: confronto,
defesa, agressdo, competicao,
hostilidade, poder como afirmacéo,
ameaga ou amizade, respeito,
compreensao, afetividade, dilogo,
desafio

interesse, incentivo,

construtivo, motivagdo? Tenho
jogado a culpa so6 nos alunos: vocés
sao alienados, individualistas,
consumistas, irresponsaveis,
bagunceiros, infantis, eximindo-me

de qualquer responsabilidade?




Sendo assim, o professor deve exigir
esforco, dedicacdo, disciplina dos
alunos, mas deve exigir-se, de
maneira a construir uma adequada
proposta de trabalho, rever sua
proposta de trabalho tanto do ponto
de vista do conteudo, como da
metodologia.

a) Proposta adequada

Ter uma proposta adequada de
trabalho, vinculada as reais
necessidades dos alunos (conteudo
significativo e metodologia

participativa).

A crianca indisciplinada esta
tentando dizer alguma coisa. E
preciso saber ouvir e compreender a
mensagem que se esconde por tras
do comportamento manifesto como

indisciplina.

E o que o aluno poderia estar
tentando dizer a professor com os

constantes atos de indisciplina?

O desinteresse pela matéria também
pode advir do fato da aula estar
muito além ou aquém do

entendimento do aluno.

O professor deve levar o aluno a
perceber que faz diferenga participar

da aula ou ndo da aula, pois a aula é

substanciosa, viva, interativa,

desafiadora, desveladora.
b) O Estudo é também Trabalho

A atividade escolar, no entanto, por
buscar a elaboracdo do saber,
implica esforco, rendncias,
frustracBes, sacrificios, privacoes,
limites, uma vez que h& necessidade
de concentracao, atencao,

dedicacéao, autocontrole.

(...) o estudo é também um trabalho
muito fatigante com um tirocinio
particular préprio, ndo sé muscular-

nervoso, mas intelectual.

O trabalho sério por parte do aluno
supde um trabalho sério por parte do
professor. Trata-se de buscar uma
fundamentacdo cientifica para o
processo de ensino-aprendizagem.
Ou seja, tanto o aluno como o
professor e equipe escolar tém que
trabalhar, para dar conta
satisfatoriamente da tarefa social

que |Ihes cabe.
¢) Nao Vincular Nota a Disciplina

E preciso que fique claro que
problemas de disciplina devem ser
tratados como tais, ndo se tentando
sufoca-los através da ameaca da

nota.




Como tem sido feita tradicionalmente
a avaliacdo? Através de notas ou
conceitos, que implicam aprovacao
ou reprovagao. Entdo, como avaliar
a dimenséao socio afetiva do aluno?
Com notas e conceitos... de fato, o
aluno deve ser avaliado como um
todo, na medida em que estamos
comprometidos com a totalidade de
sua formacdo, mas esta avaliacdo
ndo deve ser/ estar vinculada a

aprovacgao/ reprovacao.

Esta avaliacdo socia afetiva pode ser
feita através de uma ficha especifica,
um parecer descritivo, sem valer

nota.
d) Seletividade da Atencao

A crianca desenvolve a seletividade
como mecanismo de sobrevivéncia
numa sociedade de
supercomunica¢do, s6 se ligando

aquilo que Ihe interessa.

Dai a necessidade do professor
apresentar algo que realmente
interesse ao aluno. E claro que néo
se trata de conseguir motivar a
todos, o tempo todo, mas de criar em
sala de aula um clima hegemonico
de respeito e interacdao entre si e

com o objeto de conhecimento.

3 — CONSTRUCAO DO COLETIVO
DE SALA DE AULA

A construgdo do relacionamento
humano € fundamental para o

processo educativo.

N&o podemos perder de vista que a
construcdo do conhecimento em
sala de aula necessita da construcao
da pessoa e esta depende da
construcéo do coletivo, base de toda

construcéao.

a) Do Agregado ao Coletivo de Sala
de Aula

A sala de aula deveria ser uma
coletividade, mas com frequéncia é
um “ajuntamento” de pessoas, ja que
nado se constitui como grupo: nao
tem  objetivos comuns, néo
estabelece suas préprias regras de
funcionamento, o grau de interacéo
entre 0s membros € muito pequeno.
Ha que se investir tempo nesta
construcédo da coletividade de sala

de aula.

Devemos abrir espago para
humanizacéo, para interacdo, para
superacdo da mera “justaposicio”

dos alunos.

b) Polarizacdo no Professor x no

Coletivo




Enquanto a responsabilidade da
disciplina estiver depositada sobre o
professor, suas chances de sucesso
sdo pequenas. H& necessidade de
se partilhar, progressivamente, essa
responsabilidade com o coletivo da

classe.

Na medida em que o aluno tem
espaco para colocar pessoalmente
sua visdo, seu conhecimento, sua
perspectiva, passa a sentir o espago
da sala de aula como sendo também
seu, envolvendo-se
corresponsavelmente na

organizagao.

c) Responsabilidade Coletiva

Para que o trabalho em sala de aula
possa se desenvolver, ha
necessidade de se ter condicdes
minimamente favoraveis. Devemos
destacar que a responsabilidade
pela obtencdo desse ambiente de
trabalho é tanto do educador quanto
do educando. No dia-a-dia o0s
préprios alunos acabam cobrando
uma atitude autoritaria do professor,
deixando para ele a
responsabilidade total de obtencéo
das condicbes de trabalho,
chegando a considerar as tentativas
de dialogo como “frouxidao”. Se nao

ha um coletivo, se os alunos nao

assumem 0 seu querer estudar, o
professor fica sem piso, sem apoio
para exigir uma mudanca de

comportamento.

O desejo de aula, de aprender, de
estudar, deve ser assumido pelo
sujeito-educando, engajando-se na
luta juntamente com os demais que
também desejam. E um exercicio
politco — a construcdo do bem
comum -, que vai sendo trabalhado
desde cedo na crianca. Assim,
supera-se o paternalismo, que tanto
mal tem feito ao povo: esperar tudo
de cima, ndo acreditar na prépria

forca, na prépria organizacao.
d) Combater a Gozacéo

Uma das formas de violéncia mais
sutis na sala de aula é a “gozacao”.
O educador devera estar atento para
0S preconceitos, 0s estereotipos,
gue sao fatores de marginalizacao,
frutos da ideologia dominante, ja que
0 que se visa com isto é a separacao,
a desagregacao das pessoas entre
si, a sua nao identificacdo com uma

causa comum.
e) Nao Rotular

H& necessidade de o educador

despir-se de eventuais preconceitos




em relacdo a classe ou determinado
aluno; o preconceito € uma forma
sutil de desrespeito. Rotular significa
fossilizar, negar o vir-a-ser, nao
acreditar na possibilidade de
mudanca; no fundo, ndo acreditar no

proprio trabalho.

f) Dar Atencéo a Todos

O professor deve dirigir-se a todos
na sala de aula. Nao ha que perder
de vista nunca o trabalho coletivo e a
partir dele dar respostas as
diferentes solicitacdes.

g) Conviver além da Sala de Aula

Criar novos vinculos de
conhecimento e relacionamento. So
se quebra a distancia com os alunos
guando nos langcamos num projeto
junto com eles, havendo entao
identificacdo com uma causa
comum. Dai a necessidade de se
conviver com os alunos fora do
espaco de sala de aula. Podemos
organizar, por exemplo, Manhas de
Convivéncia, Encontros de
Formacéao, Excursdes Pedagdgicas,
etc.. Esta convivéncia ajuda a
compreender melhor a linguagem

qgue usam.

4 — CONSTRUCAO COLETIVA DAS
NORMAS

Muitos alunos, fora da escola, ja
fazem uma infinidade de coisas que
lhe exigem maturidade e
responsabilidade e, no entanto, na
escola séo tratados como
verdadeiros bebezinhos ou seres
frageis. S&o colocados numa
situacao de alienacdo em relacao as
normas de convivéncia: nao foram
eles que estabeleceram, nao
entendem o porqué, devem se
submeter por pressédo. Ora, de
acordo com o0 estagio de
desenvolvimento, existem muitas
formas de participacao na
construcdo das normas, na medida

em que participam, assumem.

Na velha escola, a indisciplina era
entendida por nds e por nossos
companheiros como algo herdico,
como uma proeza e em qualquer dos
casos, como algo engenhoso, como

um espetéaculo divertido.

Fazer indisciplina tinha um sabor até
revolucionario. Isto porque a
disciplina era algo imposto, algo
externo, que nada tinha a ver com os
alunos. E muito diferente de quando
ela é assumida por toda a

coletividade, quando é algo que o




sujeito se envolveu, deu algo de si,
se reconhece de alguma forma ali,
se identifica; neste caso, a
indisciplina significa uma agresséo a
todos e ndo mais ao “chefe” ou a

instituicao.
a) Construir Juntos

O professor deve propiciar 0
estabelecimento, em conjunto, as
regras de trabalho em sala de aula,
através do levantamento das
necessidades dos alunos (e da
escola), da avaliacdo das regras
existentes. Uma vez elaboradas, e
nao devem ser muitas, fixar em lugar
visivel e/ ou registrar no caderno. Se
0 processo de elaboracdo das
normas com a classe for feito de
maneira ingénua ou “aligeirada’,
pode perder toda sua significacao.
Mais do que chegar a “Regras” da
classe e da escola, trata-se de um
processo de conscientizagdo. Deve-
se “jogar limpo” com os alunos,
deixar claro se alguma norma nao

esta sujeita a mudanca.
b) Necessidade de Dizer o Porqué

E muito frequente o educador néo
‘perder tempo” em explicar as
normas por considera-las “ébvias

demais”; no entanto, para a crianca,

muitas vezes, a norma efetivamente
ndo esta clara. H4 necessidade de
se dizer o porqué; primeiro, do
proprio trabalho, como forma de
possibilitar a participacdo consciente
dos alunos; segundo, com relacéo as
normas, aos possiveis limites
estabelecidos, para que também as
normas e os limites ndo fiquem
alienados do proprio sujeito. Todo
sujeito humano deve ser levado a
refletir sobre a legitimidade ou nao

das regras que |Ihe sado colocadas.

5 - COMPROMISSO COM O
COLETIVO ESCOLAR

a) Assumir Juntos

As regras estabelecidas por todos,

devem ser assumidas por todos.

Estar aberto a ajudar colegas que
eventualmente estejam encontrando
dificuldades com determinados

alunos ou classes.

b) comprometer-se com a Melhoria

das Condi¢des de Trabalho

A fim de se ter meios de se construir
uma disciplina democrética,
paralelamente ao empenho
pedagogico, o professor deve lutar
para alterar as condi¢cdes objetivas

de




trabalho. A luta pelas melhorias
salariais deve corresponder a luta
por procedimentos compativeis com

a aprendizagem do aluno.
6 - TRABALHAR A AFETIVIDADE

O trabalho em sala de aula nao
transcorre baseado apenas na
cognicdo; had uma grande carga

afetiva envolvida.

Os sujeitos guerem ser
reconhecidos, uns pelos outros,
amados, notados. Eles desejam ter

valor para os outros.

O problema, muitas vezes, ndo esta
na “légica”, no conteudo em si, no
sentido da norma, mas na sua forma
de imposicdo. Tanto os professores
guanto seus alunos, estéo sujeitos a
descargas de ‘impulsos animicos
inconscientes’. Por isso e
fundamental o trabalho constante de
reflexdo critica e coletiva, além de se
ouvir sempre o “outro lado”, no caso

os alunos.

Inimeras pesquisas feitas junto aos

alunos demonstram que

...a qualidade do professor que mais
se evidenciou foi a simpatia pelos
alunos, ou seja, a sua

disponibilidade afetiva positiva. O

interesse do professor pelos alunos
e pelo seu trabalho € o que se

apresenta como mais importante.
Por outro lado,

... A causa da relacdo antipética é a
rejeicio  na agressividade do
professor, pois este, muitas vezes
inconscientemente, responde as
reagcbes da crianga como se ela

fosse um adulto.

Quando um comportamento
inadequado da crianca passa a ser
compreendido pelos educadores,
diminui a “ansiedade agressiva”,
perde o carater de condenacgdo
angustiante, saindo do ciclo vicioso.
Se o professor compreende este
momento, podera evitar inUmeros
desgastes desnecessarios, pois ndo
decodificard o comportamento do

aluno como agresséo.

Como nos ensina Wallon, podemos
atuar sobre o afetivo via cognitivo e
vice-versa, as condicbes afetivas

favoraveis facilitam a aprendizagem.

7 — ENFRENTANDO SITUACOES
DE CONFLITO

Seria ingenuidade imaginar que o
educando ndo romperia a norma que

ele mesmo estabeleceu; nédo é




porque estabeleceu que esta isento
de infringir... E dai o que fazer?

Como agir?
a) Enfrentar Logo no Comeco

Diante dos problemas de disciplina,
muitas vezes, a escola e o professor
ndo fazem um trabalho de maior
conscientizacdo dos alunos porque
nao se tem “tempo a perder’. Este
fato significa um verdadeiro suicidio
pedagogico, pois eles ndo sao

resolvidos.

O problema de disciplina com o
‘tempo”, s6 se avoluma, se
multiplica, se agrava. E necessario
tempo para soluciona-lo, mas um
tempo  “cheio”, marcado por
intervencao, interacdo. Para evitar o
efeito cumulativo, é preciso parar
logo no comeco a fim de enfrentar o

problema, dar atenc¢ao, investigar.

Temos que analisar a génese do
problema, a historia do aluno (e/ou
da classe): que experiéncias teve
Nnos anos anteriores, que Vvisao tem
da escola, da disciplina, daquela
matéria especifica, do professor.

Partir da realidade.
b) Postura

Apontamos dois critérios basicos:

- Dialogo

A atitude do diadlogo é fundamental
para a superacao dos problemas de
disciplina, o didlogo no verdadeiro
sentido. O professor deve tratar o
aluno como ser humano, acreditar na
sua racionalidade: procurar fazé-lo
refletir sobre o0 que esta
acontecendo, ajuda-lo a
compreender as causas de seu
comportamento, comprometendo-se
mais em colaborar com o aluno que

em cala-lo.

Afirma-se que o aluno tem que ser
trabalhado, mas o que o professor
esta fazendo? A guestao
fundamental aqui é a seguinte: em
gque momento o professor tentou
estabelecer uma relacdo de maior
proximidade, tentou ver o que

realmente esta acontecendo?

Se o0 vinculo afetivo ndo esta
minimamente garantido em sala de
aula, € muito dificil que o trabalho
flua. Para que haja efetivo dialogo, o
professor precisa saber ouvir, deixar
0 aluno se colocar, deixar o aluno
falar. S6 o fato de poder falar, de

compartilhar, ja favorece muito.

Muitas vezes, ha necessidade do

professor ter contato individual com




o aluno, de forma a poder criar maior
intimidade na relacdo. Nao se trata
de ser “psicélogo”, mas de ser um
professor comprometido, buscando
interacOes, atividades que possam

ser libertadoras.

“E  despertando na crianca um
interesse novo pelas novas
situacbes em que ela se encontra
que € possivel ressuscitar o seu

poder de adaptacao. ”

O dialogo deve ser investigativo,
estar atento ao outro, tentar
compreendé-lo. Ha necessidade de
dialogar autenticamente: saber
ouvir, deixar o0 outro se expor,
respeitar, ndo reprimir a eventual
raiva por parte do aluno. O educador
pode propor, sugerir, orientar,
expressar seu desejo, mas deixar o
outro decidir, deixar o outro ser; caso
contrario, na sua auséncia, tudo

volta a ser como antes.

- Esgotar as Possibilidades no
Ambito de Acéo

As situagdes de conflito disciplinares
devem ser enfrentadas no ambito em
gue ocorrem, até que se esgotem as

possibilidades de solucgao.

Dado um conflito em sala de aula, o
professor deve fazer tudo que estiver
ao seu alcance para resolvé-lo nesta

esfera, individual ou coletivamente.

E preciso superar a fragmentacg&o

das relagdes.

Se emergir um conflito em sala de
aula, é ali que deve ser tratado. Se a
dificuldade esta na relacdo
professor-aluno, ou professor-aluno-
coletivo da classe, é esta que deve

ser trabalhada.
¢) Formas de Enfrentamento

U Autoanalise do professor: como
esta meu trabalho?

U Diadlogo, muito dialogo. Entrevista
com o aluno para sondagem e

orientacao.

U Sugerir a troca de lugar do aluno

na classe.

U Contato do professor com colegas
gue dao aula na mesma turma para

analisarem juntos o problema.

U Contato inicial com orientagao

educacional/ coordenagéo/ diregéo.

U Comunicagdo aos pais para

acompanharem o trabalho da escola.




U Assembleia de classe periddica, de

carater processual.

U Obrigacao do aluno de reparar o

dano que eventualmente causou.

QJ/

U Prestacdo de servico

comunidade.

U Educador “tutelar” do aluno: um
educador que se identifique mais
com o aluno, passa acompanha-lo

maios de perto.

U Encontro professor, aluno,

orientacéo educacional.

U Entrevista dos pais com professor

(e equipe escolar).

U Convocacéo dos pais ao Conselho
de Escola.

U Encaminhamento para servicos
especializados da comunidade.

(caso extremo)

U Encaminhamento do aluno ao
Conselho tutelar da Crianca e do
Adolescente. (caso extremo)

Abrangéncia da acado: professor-
aluno-classe-escola-pais-sociedade.
E importante que o professor
acompanhe todo o processo, pois,
em Ultima analise, o aluno esté sob

sua responsabilidade.

A seguir algumas perspectivas para
a organizacdo do trabalho em sala

de aula:

U O educador deve garantir um clima
de aula. E impossivel fazer um
trabalho mais individualizado se o

coletivo ndo esta organizado.
U Estar atento aos alunos “dificeis”.
u Exigir condi¢cdes de

comunicabilidade ao iniciar os

trabalhos em classe.

U Buscar estratégia mais interativa

que os “sermdes”.
d) Aplicacao de Sancdes

A escola é uma instituicdo que
trabalha com a formagcdo do ser
humano, onde cabe o trabalho de
conscientizacao; conscientizar
significa  fazer passar pela
consciéncia. Se a escola nao
acredita nisso, deveria fechar suas
portas, pois 0 que estariam entao
fazendo os professores na sala de
aula sendo uma tentativa de
conscientizacdo em relacdo a varios
aspectos da vida, pela mediacdo do
conhecimento cientifico, filoséfico e

estético?




O sentido da sancao deve estar no
alterar a rotina para fazer pensar,
audar a uma tomada de
consciéncia, reparar a falta
cometida. Nao se trata de fazer
sofrer, mas sim de ajudar a assumir

as responsabilidades de seus atos.

Em caso de o professor ndo saber o
que pode fazer em relacdo a
transgressdo as regras, lembramos
que o Estatuto da Crianca e do
adolescente ndo proibe medidas
educativas; pelo contrario, ele
mesmo, no Capitulo IV apresenta um
conjunto de medidas
socioeducativas (artigos 112 a 125).
O que o Estatuto de fato proibe sdo
acOes violentas, arbitrérias,
inconsequentes para com as
criancas e adolescentes; mas isto
qualquer educador que mereca este

nome também esta de acordo.

Fica aqui a sugestao para um estudo

mais aprofundado do Estatuto.
[Il — Por parte dos Alunos

O aluno tem de fazer uma
aprendizagem  fundamental da
convivéncia democratica: nao abrir
mao de forma alguma de sua

dignidade, de seu valor, todavia, ao

mesmo tempo, ndo passar por cima

da dignidade do outro.

O outro, tanto quanto eu, € um
sujeito contraditorio, com
positividades e negatividades, ao
mesmo tempo. Nessa contradicao
hé a possibilidade do crescimento de
ambos, pois s6 pelo contato com o
outro € que posso entrar No Processo

de vir a ser homem.

1 — PARTICIPACAO CONSCIENTE
E INTERATIVA

A  participacdo consciente e
interativa em sala de aula € uma
exigéncia para um ensino
transformador. O educando, falando
demais, compromete a participacao
coletiva, o fluxo de comunicacao.
Falando de menos, ndo da ao
professor a oportunidade de

interacdo, de confronto de ideias.

O aluno deve exigir um professor
humano nas relacbes e competente
no saber e exigir um ensino
significativo e participativo. Deve
também desenvolver o senso de
responsabilidade  coletiva  pela
aprendizagem e pela disciplina em
sala de aula; ndo deixar tudo “nas

costas” do professor.




2 - RESPEITO

A aprendizagem do respeito € uma
das tarefas fundamentais que se
coloca hoje aos estudantes. Estudos
da psicologia do desenvolvimento
revelam que o respeito ao outro,
passa pela construcdo do respeito

para consigo mesmo.
3 — DIREITOS E DEVERES

A formacao da cidadania s6 pode se
dar num contexto de exercicio de
direitos e deveres. Os alunos devem
participar ativamente na elaboracao
das normas. Saber trabalhar com
limites. O aluno deve saber que, ao
lado de seus deveres, tem direito a
davida, a um ensino de qualidade, a
uma aula bem preparada, a
conhecer de forma transparente as

“regras do jogo”.
4 — ORGANIZACAO DOS ALUNOS

E fundamental que os alunos tenham
suas formas de organizagdo e que
realmente lutem para que funcionem
de maneira a defender seus
interesses. Destas organizacoes
podem se desdobrar outras que
atendam interesses diversificados

dos alunos, como campeonatos,

jornal, clube de ciéncias, grupo de

teatro, eftc..

Através dessas associacbes a
escola pode ter um retorno de seus
acertos e equivocos na educacao
gue estd fazendo, e os alunos
podem ter parceiros interessantes
para ajudar a entender e enfrentar o

mundo em constante transformacao.
5 — OUTRAS PRATICAS

Um dos problemas de base da sala
de aula é o individualismo. Ha
necessidade de se superar a postura
individualista em direcdo a uma ética

do social, do coletivo.

U Compreender que o estudo € um
trabalho, que exige esforco,

dedicacao, concentragéo.

U Lutar por melhores condicbes de

ensino.

U Fazer autoavaliacdo; perceber a
importancia da autodisciplina, do

autogoverno.
IV — Por parte da Familia

A familia pode ajudar a disciplina na

escola através de algumas praticas:

1 — EM RELACAO A PROPRIA
FAMILIA




U Readquirir a pratica do dialogo. E o
olho no olho, estar junto, inteiro;
querer saber como o filho esta indo,
suas conquistas, temores,
expectativas de vida, visdo de

mundo, preocupacées.

U Ajudar os filhos a terem uma
postura critica diante dos meios de

comunicacao.

U Ajudar os filhos a pensarem sobre
o sentido da vida: viver para qué?
Perceber a possibilidade de uma
nova perspectiva: ser uma pessoa
competente e ao mesmo tempo
solidaria, comprometida com a

transformacao social.
U Nao acobertar os erros dos filhos.

U Acreditar nas possibilidades do
filho.

U Desenvolver em casa uma
“pedagogia da participacao”.

Distribuir tarefas, atribuir

responsabilidades.

0 Nao se sentir inferiorizado(a)/
culpado(a) por ter conflitos na
familia. O importante € saber
enfrentar 0S conflitos, as

contradi¢cdes, e nao camufla-los.

U Nao se sentir culpado(a) por ficar
pouco tempo com o filho, por ter de
trabalhar muito para sustentar a
casa. O importante € a qualidade do

tempo que se fica com o filho.

U H& necessidade de a familia abrir-
se, comprometer-se com a luta para
gue todas as familias tenham

condi¢cBes dignas de existéncia.
2 — EM RELACAO AOS LIMITES

U Superar a oscilagdo entre a

permissividade e o autoritarismo.

U Estabelecer e cumprir limites.
Percebemos hoje duas realidades
contraditérias nas familias: ou a
auséncia de regras, ou a imposicao
autoritaria de normas. A superacao
desta situacdo pode se dar pelo
didlogo, com afeto e seguranca,

chegando a limites razoaveis.

U Nunca dizer um néo a um filho sem
dizer o porqué. Fundamente o nédo
que diz a ele. Nao podemos cair no
argumento do senso comum.
Precisamos desenvolver uma atitude
consciente, de saber o sentido, de

questionar a legitimidade do limite.

U Os pais devem pensar bem antes
de ditar uma norma ou impor uma

sangao ao filho. N&do tomar atitudes




com “cabeca quente”. A verdadeira
autoridade vem do respeito pelo

outro.
U Incentivar a participar de jogos.

U Superar o condicionamento na
base do “esforgo-recompensa’,

“prémio-castigo”.

U Falar a verdade para a crianga: ela
deve obedecer pela existéncia do
limite que preserva a vida e nao, pelo

medo. (bicho papao)

U Se necessario, aplicar sancao por
reciprocidade, cujo objetivo € fazer
compreender ao sujeito que cometeu
a falta que o “elo de solidariedade

esta rompido”.

U Na argumentacdo com a
crianca/jovem apegar-se ao fator

principal.
3 — EM RELACAO A ESCOLA

U A familia deve valorizar a escola e

o estudo.

U N&o sufocar a curiosidade da
crianca, estimular o gosto pelo

conhecimento.

U Acompanhar sempre a vida escolar
e nao apenas quando o filho tem

“‘nota vermelha”. Se a crianca esta

indo mal, é preciso ver qual a causa;

para isso a receita magica: dialogo.

U Encarar a avaliagdo como parte do

processo educativo. Procurar
mostrar que se o filho se preocupar
em aprender efetivamente, a nota
poderd vir como consequéncia

l6gica.

U Nao comparar nota de um filho
com outro, cada sujeito deve ser

comparado a si mesmao.

U Ajudar o filho a criar uma

sistematica diaria de estudo.

U Orientar para que o filho se
preocupe em compreender o que

estuda e ndo em decorar.

U Estar preocupado com a qualidade
do ensino e ndao s6 com a

guantidade.

U Apoiar as mudancas da escola,

evitar saudosismos.

U Participar da vida da escola. Exigir
um ensino democratico e de 6timo

nivel.

U Procurar superar a contradicao
disciplina domeéstica e disciplina

escolar.




U No caso de duavida ou conflito em
relacdo a atitudes da escola,
procurar primeiro esclarecer com
quem de direito na propria escola,
antes de fazer comentarios

depreciativos com os filhos.
V — Por parte da Sociedade

U Democratizacdo  politica e

econdmica; justica social, etc..

U Desenvolver uma nova ética social,
onde se resgate o valor do bem
comum, da verdade, do
compromisso, da solidariedade, do

trabalho.

U Valorizagcdo da educacao e dos

profissionais da educacéo.

U Desenvolver uma nova politica

para 0s meios de comunicacao.

U Outras mediagOes: saber votar,
participar do sindicato, ndo comprar
0 que é supérfluo, manter a cidade

limpa...

A efetivagdo de uma disciplina
democratica na escola depende, em
dltima instancia, da democratizagéo
da sociedade. Os educadores
devem se comprometer com o0

processo de transformagdo da

realidade, alimentando um projeto

comum de escola e de sociedade.

E Jesus diz: a lei é feita para o
homem e ndo o homem para a lei.
Portanto, essa lei deve estar sempre
sendo ajustada. Deve evoluir de
acordo com as transformacbes do
homem e da sociedade. Toda lei é
uma ferramenta de que nos
utilizamos por um momento, para em
seguida ficar superada a ser
abandonada. No evangelho a lei
nunca é uma meta, como na “Santa
Regra” dos monges, € um meio pelo
gual nosso desejo pode se organizar
para, num dado momento, se
expressar. Mas € preciso superar
esta lei sendo ela se torna um tabu e
nos transforma em valorosos
fetiches da lei. O meio é usado como
fim. A letra da lei mata, o espirito

desta lei € que d& a vida.




Uma pamsa para rellexddeos

Silvia Soares
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Encerramos a apresentacdo do resumo do Livro (IN)Disciplina —
Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de Aula e na
Escola - do autor Celso Vasconcellos, com um assunto que consideramos

um dos mais importantes “A questao da postura do Educador”.

E através da postura, no cotidiano da sala de aula e da escola, que o
educador é exemplo de acgéo, fala e incentivo. E através da postura que o

educador motiva, ou desmotiva, felicita, ou infelicita.
E através da postura que disciplina ou (in)disciplina.

E através da postura que deixa de ser apenas um educador e passa

a ser O Educador.

O Ndcleo Pedagogico agradece o apoio no trabalho realizado e espera ter
contribuido no estudo e na reflexdo de um tema tdo importante no cotidiano

escolar.
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A (IN)DISCIPLINA NA SALA DE
AULA E NA ESCOLA

A Questédo da Postura do
Educador

Em funcdo de toda situacdo do
magistério e da escola, o professor
que € um pouco mais sensivel,
sente-se angustiado, sem saber o
que fazer. No contato cotidiano com
os docentes, podemos perceber o
forte questionamento em relacédo a

disciplina:

» Serd que com mais rigidez
conseguiremos uma
disciplina melhor?

» Como reprimir acbes néo
aceitaveis sem que haja
crises entre professor X
alunos?

» O que é mesmo disciplina?

» Como disciplinar sem causar
conflitos?

» Como tratar os casos de
indisciplina em sala de aula?

» Como devo agir com alunos
disciplinados?

» O castigo € um trauma?

Questionamentos como  esses
revelam uma das facetas da crise
por que passa O magistério e a
consequente desorientacdo sobre o

gue fazer em sala de aula.

As diferentes posturas diante da
disciplina confirmam esta
desorientacdo e isto repercute em
sala de aula na medida em que os
alunos percebem que ndo ha
firmeza, convicgdo, naquilo que esta

sendo proposto.

A indisciplina parece ser
mais frequentemente gerada em
duas situacdes: como ultimo recurso
contra a autoridade autoritaria ou
como expressdo de sua falta de

autoridade.

1 - A ESCOLA “FUNCIONA™?

Ha os pedagogos ingénuos e ha os

pedagogos contestadores.

Porém, a verdade esta no fato de
gue a acéo educacional, a relacao
professor-aluno, é algo construido
continuamente, assim como todas as

outras relagbes sociais. A relacdo




pedagogica existe dentro da vontade
humana. Os homens,
metamorfoseados de professor e
alunos, recriam-na a todo minuto
pela ansia sempre presente de

avancar e transformar.

2 - CONTRADICAO
LIBERDADE/REPRESSAO

A visdo que o educador possui de
sua acgao pedagogica é fundamental
para a construcdo da relacao

educacional.

Existem educadores que entendem
a educacdo apenas na oOtica da
repressdo e outros, na Otica da
liberdade total.

a) Postura Autoritaria

Os primeiros constituem aquela que
se costuma denominar escola
“tradicional”. Eles buscam, dentro
daquela pretensa  contradicao,
privilegiar o aspecto puramente

repressivo do controle de alunos.

Entre o professor e os alunos

existe uma ‘terra de ninguém’,

caracteristica dos campos de
batalha, que corta todo e qualquer
relacionamento afetivo de
identificacdo e de reconhecimento
humano; o de um lado vé o outro
como antagonista, como inimigo,
como coisa a ser submetida e
dominada e cuja integridade precisa

ser destruida.

b) Postura Espontaneista

Outros professores levantam a
bandeira da “liberdade” e, em nome
dela, permitem todo tipo de
manifestacédo dos alunos.

E esse modo de ser que denuncia o
carater errbneo dessa pratica
educacional: ela nasceu apenas
como uma reacao imediata a pratica

repressora.

Ao querer ser “bonzinho” ele evita o
acirramento do conflito com o aluno,
O que revela 0 medo ao
compromisso que isto implicaria. E a
corrupcdo pedagogica: a “compra’
do aluno, seja pela falsa afetividade,
pelo rebaixamento do nivel de
exigéncia ou até mesmo pela

distribuicdo de notas.




Porém, com atitudes como essas, 0
professor passa por omisso, é
desmoralizado pelos préprios alunos
‘libertados”, que o véem como
pusilanime e incompetente,

resultando gritaria, confuséo,
irritacéo, desgaste e desespero do
professor, reclamacdo de pais,
alunos e outros professores, baixa
producao intelectual,
descompromisso, enfim, um

verdadeiro caos pedagdgico.

Na guerra de interesse que existe,
ndo s6 na educacgdo, mas em toda a
estrutura social, a compreensao de
que dirigir ativamente uma sala de
aula significa autoritarismo, leva o
professor a se demitir a tarefa de

organizar o coletivo da classe.

c) Circulo Vicioso

A presséo autoritaria cria e estimula
0 seu contrario, “a libertagao cadtica”
e esta justifica a represséao e, assim
desenvolve-se 0 movimento ad

infinitum.

Na busca de uma postura libertadora
acaba chegando s uma postura
liberal-espontaneista, onde falta o
compromisso com 0 estudo e o

desenvolvimento humano, oS

vinculos de responsabilidade né&o
sdo construidos, abre-se mao dos
conteudos, enfim, ndo ha auténtica

disciplina.

3 — VERDADEIRA CONTRADICAO

A verdadeira questdo para a
construcdo do trabalho de sala de
aula se refere a contradicdo
participacdo alienada e passiva X
participacao consciente e

interativa.

E preciso ter consciéncia de que
estamos numa grande luta: a luta
contra a brutalizacado, a alienacéao, a
destruicdo do homem. O inimigo é
muito maior do que se imagina num
primeiro momento (e ndo € o aluno).
O trabalho da escola tem uma
repercussao muito maior também:
ndo se trata simplesmente de
transmitir determinados conteudos
acumulados pela humanidade: trata-
se, além disso, de inserir o0 sujeito no
processo civilizatério, bem como na
sua necessaria transformacéo,

tendo em vista o bem comum.

Como dizer que ha educacao, se
cada um mal conhece o nome do

outro,b, e o relacionamento é




permeado de interesses imediatos,
preconceitos, superficialidade? Se a

vida tem de ficar de fora? Se nao ha

respeito pelo desejo de aprender de
alguns, por parte daqueles que, em
nome de uma pseudoliberdade,
entregam-se a um vandalismo

educacional?

Este processo de coisificacdo né&o
separa apenas as pessoas umas das
outras. Separa também a pessoa de
si prépria. O seu destino se
desenvolve sem que nele tenha
qguase que qualquer interferéncia. O
individuo ndo se reconhece como
agente histérico de transformacao.
S&0 quase inexistentes os impulsos

conscientes que motivam o individuo

Diante a necessidade de
utilizacdo dos ambientes de leitura
como ferramenta de incentivo a
leitura e auxilio a aprendizagem,
justificada em pesquisa realizada
nas unidades escolares, o]

Movimento Espaco Leitura visa

a compor a sala de aula, seja aluno

ou professor.

O que fazer?

Antes de se responder esta questao,
€ preciso responder a uma outra: o

que queremos exatamente?

CONMETA O PIROIETD
Movimento Bpagofeifum!




dinamizar os ambientes de leitura,
assim como subsidiar a
disponibilidade de informacdes e o
oferecimento de  projetos de

incentivo.

Com o objetivo de promover o
acesso a informacdo através das
bibliotecas disponiveis na escola, o
movimento conta com agbes para
melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos pelo ambiente em
parceria com professores
readaptados disponiveis na escola

assim como com o grémio estudantil.

Para que as atividades no
ambiente de leitura tenham inicio, é
importante garantir que o ambiente
esteja organizado e ofereca servigos
basicos aos estudantes. Portanto, o
Movimento Espaco Leitura oferece
como primeira agdo um curso com
informacdes basicas para auxiliar os
responsaveis pelo ambiente a
adapta-lo as necessidades e

recursos da Unidade Escolar.

O curso, com cinco modulos e
avaliacdo sera disponibilizado online
pela plataforma OneNote da
Microsoft com a carga horaria de 30
horas. No dltimo modulo, o
responsavel pelo ambiente de leitura

designado pela unidade a realizar o

curso, construira um projeto de
acles e servicos para um bom

funcionamento do ambiente.

O acompanhamento as
atividades do Movimento Espaco
Leitura, ocorrerd via email, telefone e
presencialmente em cada escola da
Unidade por representantes da
Diretoria de Ensino e através de
portfélio de atividades realizadas no

ambiente de leitura.

1. Objetivos

“

O Projeto Movimento Espaco
Leitura: acesso a cultura e incentivo
a leitura” - 12 Edicao 2017 tem como

objetivos:

- Oferecer formacao continuada aos
docentes, instrumentalizando-os
com ferramentas e orientacOes
basicas para a organizacdo do
ambiente de leitura na unidade
escolar, assim como 0s servigos que
podem ser oferecidos pela

biblioteca, incluindo Projetos
Pedagogicos de incentivo a leitura e
disponibilizacdo de informacdo e

cultura para a comunidade escolar;

Oferecer  possibilidades de

utilizacdo do ambiente de leitura de




forma a garantir o acesso constante

dos estudantes;

Possibilitar que a comunidade
escolar, desde gestores a
estudantes e representantes do
grémio estudantil trabalhem juntos
para o funcionamento do ambiente
de leitura e projetos  de

conscientizacao;

- Assegurar que todos os estudantes
tenham acesso a informacdo e
cultura diversificada, e materiais
complementares para 0
desenvolvimento das atividades em
Sala de Aula de acordo com as

propostas do curriculo.

2. Justificativa

Justifica-se a necessidade do
projeto, levando a conta a nao
utilizacdo dos espacos de leitura
disponiveis nas Unidades Escolares
por falta ~de  conhecimento,
planejamento ou pessoal disponivel.
Considera-se essencial para o
desenvolvimento das habilidades e
competéncias, presentes do
Curriculo do Estado de Sao Paulo,
atividades e projetos de incentivo a
leitura e producdo textual, assim
como um espaco de construcdo de

conhecimento e acesso a

informacéao disponivel aos
estudantes. Em numeros, a Diretoria
de Ensino — Regidao Mogi Mirim
abrange 72 escolas, das quais 36
estdo inscritas no Programa Sala de
Leitura e 17 apenas, possuem
professor atribuido. Portanto, as 55
escolas que n&do possuem professor
ou as 36 que nao fazem parte do
Programa Sala de Leitura néo
possuem uma organizacao
padronizada, assim como um
responsavel pelo espaco e o0
desenvolvimento de Projetos

Pedagdgicos e de leitura.

3. AcOes

As agbes do Movimento
Espacgo Leitura ocorrerdao no espago
escolar de acordo com a realidade e
estrutura que cada escola possui.
Para que isso ocorra, um curso seré
disponibilizado aos responsaveis
pelo ambiente afim de tratar servicos
basicos do ambiente de leitura e

projetos a serem desenvolvidos.

Ao final do curso, a escola
apresentara um plano de acao, a ser
desenvolvido no ambiente escolar a
partir das orientacbes e sera
acompanhada durante o semestre
por representantes da Diretoria de

Ensino.




4. Curso “Movimento Biblioteca
Viva: acesso a cultura e incentivo

a leitura”

O Curso sera composto por cinco
Mdédulos on-line e chats com o tutor.

Sao eles:

e Apresentacdo do Curso

e Modulo 1: Biblioteca, Sala de
Leitura... 0 que, por que, para
gue e para quem?

e Mobdulo 2: Organizacdo e
acesso a informagéo.

e Modulo 3: Incentivo a leitura e

auxilio a aprendizagem.

5. Resultados e Avaliagdes

Em ambito geral, espera-se
interacdo nas atividades e interesse
dos estudantes para os ambientes
de leitura. Assim como, estimular a
leitura e producéo textual através de

projetos pedagogicos.

No ambito da Sala de Leitura,
espera-se maior frequéncia de
estudantes e rodas de conversas

sobre temas importantes sugeridos

e Mobdulo 4: Acdo cultural: a
biblioteca como espaco de
acesso a cultura e construcéo
de conhecimento.

e Modulo 5: Na

Desenvolvendo acbGes no

pratical

ambiente escolar.

e Avaliacéo

Este Curso ocorrera totalmente
on-line, pela ferramenta OneNote da
Microsoft Office com interacdes no
proprio ambiente. Além disso, 0s
cursistas terdo apoio e orientacdes
via e-mail, telefone ou encontros em

caso de duvidas.

para troca de conhecimento e
acesso a informacdo, além de
retirada de materiais relacionados as
diversas artes e formas de

expressao.

As atividades relacionadas ao
Projeto Movimento Espaco Leitura
serdo avaliadas pelos gestores,
professores e estudantes
participantes via formulario de

pesquisa.
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Aluno 32 série Ensino Médio

ITALO GOMES HOLANDA- 2° lugar

Concurso de Redacéo e Concurso Literario promovido pela

International Paper

O Projeto Educacdo Socioambiental (Concurso de Redacdo e Concurso
Literario), realizado h&a 42 anos, além de colaborar com a formacéo de criancas
e adolescentes socialmente responsaveis, realiza a conservacao e restauracao
ambiental de areas verdes nos municipios de Mogi Guacu, Mogi Mirim e Estiva
Gerbi.

O projeto une agdes educacionais e socioambientais por meio do Concurso de
Redacdo, do Concurso Literario e conservacdo ambiental, no qual as escolas
participantes levam seus alunos para realizar um plantio de mudas nativas em

areas degradadas, que necessitam ser recuperadas ou conservadas.

Essas areas sao selecionadas a partir de um levantamento feito pelos parceiros

do projeto (Secretarias do Meio Ambiente) e pelo IIP. A acdo acontece desde




2009, quando teve inicio em Mogi Mirim e seguiu por Estiva Gerbi em 2010, Mogi

Guacu em 2011 e voltou para Mogi Mirim em  2012.

Objetivos
e Colaborar com a formacdo de criancas e adolescentes socialmente
responsaveis
e Recuperar areas degradadas dos municipios participantes
« Incentivar o prazer pela leitura e a produgéo de textos

e Fomentar a consciéncia ecolégica dos participantes, tornando-os

cidadaos multiplicadores dos conceitos de cuidados com a natureza
« Conscientizar para a importancia da conservacao ambiental e ampliar a
relacdo com o meio ambiente

Participantes

« Estudantes de 5° ano e 9° ano do ensino fundamental e 32 série do ensino
médio e educadores, coordenadores e diretores das escolas publicas e
particulares de Mogi Guacu, Mogi Mirim e Estiva Gerbi.
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Figura 1: Aluno ftalo sendo homenageado.




Figura 3: Prof? Catarina — Sala de Leitura, Prof? Ménica e Diretor Jeandro.




publicas e privadas.

www.eptvnaescola.com.br

B PTIY N AN
Semifinalista do Concurso de Redagio Promovido pela ELTV

Concurso de Redacao promovido pela EPTV, nos municipios de cobertura
da mesma. Participacdo dos alunos do 9° ano Ensino Fundamental de escolas

-
BOCDILA

Tema: Se esta rua, se esta rua fosse minha.... Por qué? N&do é? Um tema
bastante motivador para levar a reflexdo sobre a responsabilidade pelo espaco
em que vive bem como na conservacao dos patriménios publicos.

Dia 23/11 sera realizada a divulgacado do resultado final, no site da EPTV,

Escola

Aluno (a):

Amparo

EE Francisco Silveira Franco

Pamela Cristina Gongalves Silva

EE Ariosto Ribeiro Persicano

Alexandre Bonfanti

EE Noedir Mazzini

Aurélia Rachela Moretto

EE Luiz Leite Matheus Luis Gramadier
Conchal

Jd Bela Vista Roberta Alessandra M. Batista
Itapira

EE Pedro Ferreira Cintra Ramon J. Soares Ferreira
Mogi Mirim

EE S3o Judas Tadeu Gislaine da Cunha Ramos

EE Valério Strang Irene Cristina Silvério
Pedreira

EE Joao Alvarenga

Ana Clara Corazin

EE Cel Jodao Pedro Godoy Moreira

Talita Agostinho Narciso

EE Dr. Sylvio Aguiar Maya

Luana Andrade Furtuoso

EE Cel Jodao Pedro Godoy Moreira

Andressa Caxa de Lima

Serra Negra

EE Franca Franchi

Suelen Cristina da Silva

EE Amélia Massaro

Joice Cristina Cavalcante



http://www.eptvnaescola.com.br/

Regina Navas Santos

Dirigente Regional de Ensino -~ Mogi Mirim

Andréa Rodrigues Ribeiro

Supervisora de Ensino

Nucleo Pedagégico - DERMGM

Aleixo David Telles
PCNP Projetos Especiais

Ana Cristina de Campos Carvalho
PCNP Biologia

Ana Licia Alborgheti
PCNP Lingua Estrangeira

Carlos Roberto Colombo
PCNP Ciéncias

Claudia Neves Rocha
PCNP Arte

Clea Solange Zaparoli dos Santos
PCNP Tecnologia

Fatima Lucy Bizigatto
PCNP Lingua Portuguesa

Giovana Souza
PCNP Historia

Gleiciane Mara Tarossi
Analista Sociocultural

Marcelo Barreto Ferreira
PCNP Filosofia/Sociologia

Nucleo Pedagégico - DERMGM

Marcos Anténio Gozzo
PCNP Geografia

Maria Teresinha Jacheta
PCNP Escola da Familia

Marlene Aparecida Silva Machado
PCNP Anos Iniciais

Marta Adenize Pissinati Vanzo
PCNP Matematica

Michel Machado
PCNP Educacgdo Fisica

Raquel Salzani Fiorini
PCNP Educacgdo Especial

Ruth Cristina Fernandes de Souza
PCNP Anos Iniciais

Silvia Helena Soares
PCNP Lingua Portuguesa

Simone Aparecida Francisco Scheidt
PCNP Matemadtica

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE MOGI MIRIM
AV. SANTO ANTONIO, 248, CENTRO.




