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 Palavras sinônimas de “Acolher” envolvem ideias como dar abrigo e proteção, rece-
ber com aceitação, dar ouvido... 

 Mais do que uma prática pontual, acolher aos alunos deve fazer parte da rotina esco-
la, adotada como atividade permanente. No Documento Orientador “Acolhimento 2018”, o 
acolhimento é apontado especialmente como importante tendo em vista a garantia de 
igualdade de condições para o acesso e a permanência na escola; a liberdade de apren-
der, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber. O acolhimento é uma 
ação pedagógica intencional e deve ser cultivado entre os estudantes, familiares e servido-
res de modo que possam desde o primeiro contato perceber as oportunidades que a esco-
la oferece, permitindo a integração e a convivência social de todos, a partir do diálogo e 
trocas de experiências. 

 Integração, convivência e trocas de experiências fazem parte do cotidiano escolar, 
principalmente inseridas na concepção de uma gestão democrática e de uma prática edu-
cativa contextualizada e dialógica. 

 Esse é o processo inicial de desenvolvimento da identidade com a escola que faz 
emergir a possibilidade de que o aluno assuma o seu papel de agente construtor e trans-
formador. É o momento em que o aluno se enxerga com capacidade de compreender to-
das as dimensões da realidade, captando e expressando suas opiniões, mudando o cená-
rio que o cerca, gostando da escola que o acolhe...E demonstrando isso através do “querer 
aprender”. 

 Dessa forma, é com orgulho que parabenizamos todas as 72 UEs que desenvolvem 
atividades muito profícuas e aqui, nesse espaço de interação, apresentamos algumas 
ações representativas do Acolhimento, assim como alunos que, com sucesso, iniciarão um 
novo percurso em sua vida escolar através do ingresso em Faculdades Públicas. 

 Nossos parabéns! 

 

 Regina Navas Santos 
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NÃO SEI 

Não sei se a vida é curta ou longa para nós, 

mas sei que nada do que vivemos tem sentido, 

se não tocarmos o coração das pessoas. 

Muitas vezes basta ser: colo que acolhe, 

braço que envolve, palavra que conforta, 

silencio que respeita, alegria que contagia, 

lágrima que corre, olhar que acaricia, 

desejo que sacia, amor que promove. 

E isso não é coisa de outro mundo, 

é o que dá sentido à vida. 

É o que faz com que ela não seja nem curta, 

nem longa demais, mas que seja intensa, 

verdadeira, pura enquanto durar. 

Feliz aquele que transfere o que sabe 

e aprende o que ensina”. 

Cora Coralina 



 Na EE Profª Almerinda Rodrigues", 
fizemos o acolhimento de nossos alunos 
sala por sala. Passamos um vídeo de re-
trospectiva do ano anterior de 2017, para 
mostrar os acontecimentos positivos  e 
motivá-los no início do ano letivo  de 
2018. Incluímos as orientações para o 
ano letivo de 2018. “ 

E.E. Profª Almerinda Rodrigues 

 As ações realizadas de acolhimento 
aos alunos foram: apresentação do espa-
ço escolar e equipe; dinâmicas da borbo-
leta e do autógrafo (sugestão CGEB); ro-
das de conversa e elaboração do Contra-
to de Convivência e Normas Pedagógi-
cas; rodas de conversa sobre as expecta-
tivas 2018; e elaboração de painéis. 

  



 

 

  

E.E. Benedito Flores de Azevedo 
 Primando pela excelência na formação acadêmica , apoiando integralmente a construção 
de seus projetos de vida , visando o aprimoramento como pessoa humana, com formação éti-
ca , desenvolvendo a autonomia intelectual e o pensamento crítico a EE BENEDITO FLORES 
DE AZEVEDO recebeu nos dias 31 e 01/02/18 capacitação para Acolhimento dos alunos e 
início das atividades anuais. 
 O Acolhimento  teve por objetivo introduzir alguns conceitos e metodologias que formam 
a base do modelo de escola e inspiram novos alunos a assumirem que seus sonhos ganharão 
vida e as atividades objetivarão despertar nos estudantes valores essenciais para a sua forma-
ção e desenvolvimento de seus Projetos de Vida. 
  



“Escola e comunidade  
transformando a educação. 

E.E. Santo Antônio 



Apresentações Apresentações 
culturais de exculturais de ex--

alunos da escola alunos da escola 
para acolhida para acolhida 

aos novos alunosaos novos alunos  



E.E. Prof. Valério Strang 
Boas vindas ao recomeço! 

 “Foi com grande alegria e comprometimento que a equipe gestora, corpo docente e 
funcionários da E.E. “Professor Valério Strang”, da cidade de Mogi Mirim, iniciou mais um 
ano letivo. Com a certeza que cultura e lazer também fazem parte da educação e da diver-
sidade cultural, propiciamos aos alunos momentos de apresentações e dinâmicas educati-
vas, para que nossos educandos pudessem interagir e (re)conhecer o ambiente escolar 
como espaço para aprendizagem, respeito e descontração. Contamos com a participação 
dos nossos parceiros do ICA (Incentivo à Criança e Adolescente) com alunos integrantes 
do Projeto Garatujas e belas apresentações de danças com o grupo parceiro   Força G, 
que trouxe como tema diversidade cultural e outras apresentações como  incentivo à pre-
servação e cuidados com o  planeta. Esperamos e desejamos que seja um ano de novas 
conquistas, aprendizado e vitórias e que possamos comemorar cada vitória em busca de 
novas aprendizagens, objetivos e metas, plantando e cultivando ao longo de 2018 mais 
amor, fé e sabedoria em todos os segmentos. “ 

 

 



E.E. Prof Aristides Gurjão 
 Na E.E. Aristides Gurjão o acolhimento teve como principal objetivo integrar de forma 

dinâmica: escola, alunos, professores, funcionários e comunidade com uma proposta de 

escola nova e motivar a todos para sua preservação, conservação e sentimento de perten-

cimento, bem como ampliar a reflexão de um ano próspero de comprometimento e respon-

sabilidades, melhorando a qualidade e o processo de ensino aprendizagem. 

A escola também fez um vídeo super legal sobre o acolhimento que pode ser acessado aqui: 

https://youtu.be/DltZ-Q1_wv4 





E.E. Dr Coriolano Burgos 
 Na semana do dia 05 ao dia 09 de fevereiro, foi realizado nesta UE o acolhimento pa-
ra equipe gestora, professores, funcionários e alunos. Fomos acolhidos pelos “laranjinhas” 
da E.E. “Dr. Francisco Tozzi” que realizaram dinâmicas e atividades que explicaram como 
funciona o programa de Ensino Integral , fazendo com que os todos os participantes do 
acolhimento sentissem satisfeitos e ansiosos para o início do ano letivo efetivamente.  





 

E.E. Padre Alberto Vellone 

Apresentação de danças, músicas 
e vídeo para reflexão “O que eu 

quero ser quando crescer” 

Acolhimento aos pais – 
apresentando a escola e toda  

a equipe escolar. 

Os professores 
apresentando o 

contrato de 
convivência 

elaborada com os 
alunos  



 Com o intuito de desenvolver o sentimento de pertencimento e promover o desejo de 
participação dos estudantes em nossa escola, a Unidade Escolar planejou e desenvolveu 
ações a partir de um cronograma voltado em dinâmicas para a construção do vinculo entre 
escola/família atendendo os três ciclos no acolhimento.  
 Essas dinâmicas proporcionaram uma vivência democrática no cotidiano de nossos 
alunos, a construção de princípios de convivência, potencialização do grêmio estudantil, de-
senvolvimento de habilidades socioemocionais reforçando os quatro pilares da educação 
(Aprender a Ser, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a Aprender) para a for-
mação integral de nossos alunos. 
  

Painel Interativo - Dinâmica “Você é único e não há ninguém 

igual a você”(August Curry). 

E.E. Prof Ariosto Ribeiro Persicano 



Dinâmica “não 

deixe o balão 

cair” 

Dinâmica do Abraço 



E.E. Dr Francisco Tozzi 
 No dia 1º de fevereiro às 08 horas iniciou o acolhimento dos professores, funcioná-
rios e gestão , tendo as seguintes atividades: 

 Boas vindas; Apresentação dos professores; Dinâmica da Teia (Porque você esco-
lheu essa profissão? Em sua opinião, qual sua função na Escola?); O feitiço virou contra o 
feiticeiro; Dinâmica da Caixa ; Vídeo ; Cumprimento Divertido.  



 As atividades realizadas seguiram o caderno do acolhimento do “Programa Ensino Mé-
dio Integral”, de forma educativa e correta, interligando as situações com os projetos de vida 
da Escola, mantendo a humildade e buscando a reflexão. 

 



E.E. Profª Zenaide F. F. Mello 
  O Acolhimento na E.E. Zenaide F. F. Mello foi focado em preparar a escola para receber 

professores, alunos e comunidade escolar para o início do ano letivo de 2018. Como estraté-
gias foram utilizados vídeos expositivos de boas vindas, café acolhedor especial e  na entrada 
os alunos foram recepcionados pelo professor de Língua Portuguesa tocando violão e cantan-
do, cartazes espalhados por toda a escola e dinâmicas de apresentação (dinâmica do bar-
bante, da bexiga, sorriso milionário, carta de metas), apresentação de todo corpo docente e 
discente da unidade escolar para pais e alunos. Todas as ações foram realizadas junto ao 
Grêmio estudantil, estendendo –se a todos os alunos do Ensino Fundamental II,EJA e Ensino  
Médio.  



 



E.E. Jardim Bela Vista 
 O acolhimento dos alunos foi realizado com atividades interativas e culturais, rodas 
de conversas com os estudantes, a fim de possibilitar a apresentação do grupo, o estabe-
lecimento de vínculos e combinados. Foi construído com os alunos o Contrato de Convi-
vência e o Painel dos sonhos: “Que escola eu quero para 2018”. Foram desenvolvi-
das as dinâmicas: Quem eu admiro, que tem por objetivo a integração do grupo 
através de um ponto de vista muito particular sobre uma personagem que é admi-
rada pelo participante e o motivo que desperta essa admiração. Estou cansado 
de.... (Esse problema não é meu), com o objetivo de introduzir o trabalho em equipe e 
explicar a importância dos sonhos. "Adivinha quem é", tendo como objetivo conhecer 
um pouco mais sobre as características, gostos, sonhos e opiniões dos colegas, de forma 
a aproximá-los mais e levá-los a refletir sobre duas questões-chave para uma boa convi-
vência: É importante valorizar e respeitar as diferenças, individualidades e particularida-
des de cada um. Quando nos permitimos conhecer melhor alguém, podemos perceber 
que temos muitas coisas em comum.  



E.E. Antônio Caio 
 Com a volta do período de aulas, muitos 
alunos sofrem com a adaptação escolar, por 
estarem em uma nova turma, por terem mu-
dado de professora ou de escola, portanto a 
acolhida deve existir de forma mais prática e 
dinâmica.  
 No horário de entrada, o diretor e o coor-
denador estavam no pátio para tirar dúvidas 
dos pais e ajudar os alunos, principalmente os 
novatos. Atitudes como essa demonstram que 
os gestores estão abertos a questionamentos 
e interessados em acolher todos os estudan-
tes desde o início do ano letivo. 
 Os pais acompanharam seus filhos na 
sala de aula. 
 Os alunos do sexto ano foram acompa-
nhados pelos professores para explorar os 
espaços da escola, com o intuito de valorizar 
o ambiente escolar.  
 Nas outras séries os professores prepa-
ram algumas dinâmicas simples, mas que fo-
caram a integração dos alunos. Foram reali-
zadas rodas de conversas com os estudan-
tes, a fim de possibilitar a apresentação do 
grupo, o estabelecimento de vínculos e com-
binados. 



E.E. Dr. Jovino Silveira 
 

Preparamos um Baile do Havaí para o acolhimento dos professores com: 

• Músicas Carnavalescas 

• Mesas com Frutas 

• Sorvetes 

• Confetes e Serpentinas 

• Muita diversão e risos. 

  

O acolhimento dos alunos  envolveu: 

Boas Vindas (Dinâmica) – Cada professor escolheu uma dinâmica a ser desenvolvida. 

Preparamos uma atividade a ser desenvolvida em cada Ano/Série , como: 

 

DESCREVA UM POUCO DA SUA HISTÓRIA  

(Alunos do 6º ao 8º Ano e EJA Ensino Fundamental Anos Finais). 

 

DESCREVA UM POUCO DA SUA EXPECTATIVA PARA 2018 E ENSINO MÉDIO 

(Alunos do 9º Ano). 

 

DESCREVA UM POUCO DA SUA HISTÓRIA E EXPECTATIVA PARA 2018  

(Alunos da 1ª Série do Ensino Médio). 

 

DESCREVA UM POUCO DA SUA  EXPECTATIVA AO FINALIZAR O ENSINO MÉ-

DIO  

(Alunos da 2ª e 3ª Série do Ensino Médio e EJA Ensino Médio). 



E.E. Dr. Jovino Silveira 



E.E. Francisco da Silveira Franco 



E.E. Ibrantina Cardona 

BOAS VINDAS AOS PROFESSORES, ALUNOS E PAIS NA ENTRADA DA U.E. 

 Na E.E. Ibrantina Cardona a acolhida 
primeiramente , foi recepcionar  professores, 
alunos, funcionários e  pais na entrada da 
escola ,  com a ajuda dos  alunos integrantes 
do grêmio estudantil e ex- gremistas. 
 
  Na sequência a apresentação de toda 
nova equipe escolar ocorreu no pátio nos 
três períodos aos alunos novos e veteranos e 
aos pais presentes e em seguida  uma breve 
explanação dos professores sobre o seu tra-
balho e disciplina. Dando continuidade, os 
funcionários também se apresentaram falan-
do sobre sua rotina de trabalho e suas fun-
ções na E.E. Ibrantina Cardona. Os membros 

do Grêmio e ex –Gremistas  presentes foram 
de sala em sala se apresentando , desejando 
BOA VINDAS  e falando da importância so-
bre o estudo, valores , patrimônio  e da  ex-
periência que tiveram  com a escola e a evo-
lução de vida e transmitiram  mensagens mo-
tivadoras. Durante o intervalo foi realizado 
pelo alunado gremista e ex- gremistas a rá-
dio  com música , mensagens e textos segui-
do de apresentação de talento  musical  nos 
dois dias de acolhimento.  
 
  



 No segundo dia de acolhimento , os pro-
fessores aguardaram a chegada dos alunos 
por turma na porta da sala de aula e iniciaram   
a apresentação  com suas respectivas  tur-
mas, através do horário  e  fizeram   os  com-
binados e   seguida de dinâmicas educativas 
preparado pelo  professor.  
 
 A equipe gestora também apresentou 

aos alunos  as Normas Internas da Unidade 

Escolar  e falou da importância de preservar o 

patrimônio escolar, dos estudos , da respon-

sabilidade do material  didático e  da frequên-

cia  de todos.  Após o intervalo foram desen-

volvidas atividades coordenadas pela profes-

sora de Educação Física , com intuito de soci-

alizar as turmas e mostrar a importância de 

trabalhar em equipe, do respeito por todos. 

APRESENTAÇÃO  DA EQUIPE  GESTORA, FUNCIONÁRIOS 

E PROFESSORES  AOS ALUNOS  E PAIS PRESENTES.  

Alunos gremistas e ex- 

gremistas organizaram a 

rádio no intervalo e 

transmitiram as BOAS 

VINDAS  aos alunos novos 

e veteranos e falaram da 

importância do estudo e de 

suas experiências como ex

-gremistas no dias de 

acolhimento. 



E.E. Luiz Martini 
 Nos primeiros dias do mês de fevereiro, os educandos da E.E Luiz Martini participa-

ram de um acolhimento repleto de atividades práticas. As ações foram mediadas pelos 

educadores da unidade escolar e por voluntários da comunidade externa através de ofici-

nas com temáticas interdisciplinares: Alongamento coletivo; diálogo sobre a escola que 

queremos; laboratório vivo; cine debate; educação ambiental; artes visuais; capoeira; psi-

cologia e juventude; e práticas esportivas. Tivemos também uma apresentação cultural no 

anfiteatro da escola com o grupo de cordas “Mogiana Ensemble”. Os estudantes aprovei-

taram ao máximo para desfrutar do espaço escolar que oferece inúmeras oportunidades 

para o aprendizado e convívio. 



E.E. ProfªSônia Apª. Maximiano Bueno 

Culminância de Acolhimento dos Alunos. Acolhimento realizado pela equipe escolar 

a todos os alunos com a apresentação da 

equipe e com a música “Bem Vindos” 

Acolhimento para professores e funcionários com um delicioso café da manhã, música instrumental 

e uma oração para iniciarmos bem o ano letivo 2018. 

Acolhimento realizado pelos professores em Sala 

de Aula com apresentação de vídeos motivacionais 

e o vídeo “Valeu Amigo”. 



E.E. Profª Cleide  da Fonseca Ferreira 
A Equipe gestora organizou um espaço acolhedor de boas-vindas aos professores, fun-

cionários e alunos, onde todos foram apresentados. Em seguida os professores foram para 
suas respectivas salas/turmas onde realizaram algumas dinâmicas e rodas de conversa. A 
equipe gestora auxiliou os professores na realização de rodas de conversa e na realização 
das dinâmicas, bem como a explanação das regras e combinados da escola. Logo após o in-
tervalo foi realizada uma gincana descontraída organizada pelo Grêmio Estudantil.  



E.E. São Judas Tadeu 
 O Acolhimento é uma atividade pedagó-

gica pautada nos princípios do Programa En-

sino Integral destinada aos alunos que estão 

ingressando na escola, sendo planejado e 

executado por alunos da escola e tem como 

objetivo dar as boas-vindas aos novos alunos 

e, por meio do diálogo estabelecido de jovem 

para jovem, introduzir os conceitos e metodo-

logias do Programa Ensino Integral, destina-

dos tanto à Equipe Escolar, como aos alunos 

que ingressam na escola. As atividades e di-

nâmicas apresentadas têm o propósito de 

despertar nos alunos princípios e valores es-

senciais para seus processos de formação e 

para o desenvolvimento de seus respectivos 

Projetos de Vida.   

  O Vice-Diretor é o responsável pela ori-

entação e monitoramento da atividade e orga-

nização do material produzido durante a reali-

zação do Acolhimento; Os Jovens Acolhedo-

res são responsáveis pela elaboração, plane-

jamento e execução das atividades. Os pas-

sos desta atividade deverão ser concluídos 

no período que antecede o início das aulas e 

também deverão acontecer para os alunos 

que ingressam no decorrer do ano letivo na 

escola. A partir da realização do Acolhimento 

no início do ano letivo, o Vice-Diretor com in-

dicação dos Jovens Acolhedores, apoiado por 

toda a Equipe Escolar, identifica novos alunos 

com perfil para Jovem Acolhedor e forma-os 

para que acolham os alunos que ingressarem 

na escola após o início do ano letivo.  

 

 

 

Equipe gestora, supervisor de ensino e jovens acolhedores 

do 1º semestre de 2018 

Exposição dos trabalhos do acolhimento do 1º semestre 

de 2018 - Culminância 



E.E. Profª Maria de Lourdes Lima 



E.E. Prof Nelson Girard 



UEs de Pedreira recebem  
acompanhamento do DGREM 

O Departamento de Planejamento e Gestão da Rede Escolar e Matrícula 

(DGREM) tem como responsabilidade organizar o processo de matrícula de es-

tudantes nas unidades da rede estadual de ensino e, com base nos dados, deli-

mitar o número de classes disponíveis para a atribuição de aulas e instalação 

de cursos e projetos da Secretaria da Educação. 

Para assegurar a efetividade dos procedimentos envolvidos, incluindo a 

utilização da SED (Secretaria Escolar Digital), a Dirigente de Ensino Regina Na-

vas Santos, a Diretora do DGREM Andréa Grecco, a Diretora do CIE Heloísa 

Cristina da Silva Mançano e a Diretora do NRM Maria Helena de Oliveira Castro 

Barbosa visitaram, no dia 23 de fevereiro, as escolas de Pedreira Dr Sylvio de 

Aguiar Maya e Cel João Pedro de Godoy Moreira.  

Quatro centros de trabalho fazem parte do DGREM: Centro de Demanda 

Escolar e Planejamento da Rede Física (CEDEP), Centro de Gerenciamento da 

Municipalização do Ensino (CEGEM), Centro de Matrícula (CEMAT) e Centro 

de Vida Escolar (CVESC). 
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“O conhecimento só se torna 

aprendizado quando sua prática 

transforma a realidade.” 

 

Parabéns a todos que fazem da 

educação ponte para a transfor-

mação do ser humano. 

Sucesso aos alunos que, com o seu 

aprendizado, iniciam uma nova 

jornada. 



E.E. Ibrantina Car-
dona 

Melissa Francesca de 
Souza Raymundo 

Universidade Federal da 
Bahia Letras 

E.E. Luiz Martini 
João Pedro Romão de 

Oliveira USP Matemática 

E.E. Luiz Martini 
Tanara Aparecida Fer-

reira da Silva 
UFFS – Universidade Fe-

deral Fronteira do Sul História 

E.E. Padre Longino 
Vastbinder 

Guilherme José da Sil-
va  UFSCAR Engenharia 

E.E. Padre Longino 
Vastbinder 

Gabriel Nascimento 
Camargo  FATEC Análise de Sistemas 

E.E. Padre Longino 
Vastbinder 

Kevin Lincon Oboli Viei-
ra UFSCAR/FATEC Engenharia Elétrica 

E.E. Padre Longino 
Vastbinder 

Leonardo de Paula Bis-
chiliari  

UFRJ/ Universidade Fede-
ral de Lavras 

Arquitetura e Urbanis-
mo/Educação Física 

E.E. Padre Longino 
Vastbinder 

Tainara Azevedo Ribei-
ro UFRGS Engenharia Civil 

E.E. Profª. Maria de 
Lourdes Lima 

Luana Moreira dos 
Santos UNESP Ecologia 

E.E. Vicente Rizzo Julia Tavares Rocha UEMG História 




